RETRIBUICAO

I- Nocdaojuridica de retribuicdo: art. 249°n°1 e 2 do C.T.-

A retribuicdo constitui um dos elementos essenciscontrato de
trabalhoArtigo 10° CT

Trata-se da principal obrigacdo atribuida a entdpatronal através do
contrato de trabalhdrtigo 120 b) CT

Elementos constitutivos da definicdo legal de lbatgao:

- prestacoes requlares e periddicas

em dinheiro ou em espécie

- aqgue o trabalhador tem direito

- como contrapartida da actividade do trabalhador

- Determinacao da retribuicao:

A retribuicdo pode ser fixada:

- por acordo entre as partes

- se as partes nado fixarem, a retribuicdo pode eesulirecta ou
indirectamente das normas aplicaveis, ou seja, alarente de acordo
com as tabelas constantes das CCT’

- fixada judicialmente pelo tribunal.

Salario minimo: 403€
Artigo 266° C.T. e art. 59°, n°2, al. a) C.R.P
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[1l- Modalidades da retribuicdo: art. 251° e 252°

A retribuicdo pode ser:

e espécietem que se pode avaliar em termos pecuniarios

e pecuniaria
a. Certa-art. 252° n°1-: calcula-se apenas em funcéo dpdem
de trabalho.
b. Variavel- art.252° n°2-: a retribuicdo é calculada em fanca
de outros factores como a produtividade.
c. Mista- art. 251% 253°-: quando a retribuicdo € condttui
por uma parte variavel e uma parte certa. A pateadem

gue atingir o salario minimo.

Componentes que, normalmente, integram a retribuicdo comum dos

trabalhadores:

. Remuneracao basart. 250°, n°2 al.a

Corresponde a parte certa devida pela prestacao tralealho,

independentemente de qualquer acidente.

. Complementos salariaiprestacdfes complementares ou acessorias

Dentro destas prestacbes complementares é neoedsdimguir os que

tém caracter certo ou nao:

a. Certos:
e Subsidio de fériasArt. 255° n°2
prestacdo de valor igual a prestacdo base maisleoraptos paga

até ao inicio do periodo de férias.
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» Subsidio de NatalArt. 254°-;
Prestacdo de valor igual a um més de retribuicge paga até 15
de Dezembro.
Pode ser proporcional ao tempo de servico prestaglcano de
admissdo, no ano de cessacao do contrato e endeasgspensao
do CT.

b. Incertos

« Remuneracdo por trabalho suplementar art.
258°

Em regra ndo é considerado retribuicdo, mas serédicada com

regularidade pode ser considerado.

* Ajudas de custo e outros abonosart.260°, n°1 e2

N&o séo consideradas retribuicdo porque apenas vembolsar o
trabalhador por uma despesa efectuada, a ndo sesgjdiorem

praticadas com regularidade.

 Despesas de representacawmt. 260, n°1 e 2

Nao sdo consideradas retribuicdo porque apenas veambolsar o
trabalhador por uma despesa efectuada, a ndo sesgjdiorem

praticadas com regularidade.

o Gratificacoes extraordinarias art. 261°

N&o se consideram retribuicdo porque n&o tem cantrapartida a

prestacao efectiva de trabalho.

74



» Gorjetas
N&o se consideram retribuicdo porque ndo tem cantrapartida a

prestacao efectiva de trabalho.

e Participacao nos lucros art. 262°

N&o é considerado retribuicdo desde que estejguassia pelo CT

um retribuicdo certa, variavel ou mista adequadseadrabalho.

« Comissdes ou percentagens. Artigo 261°n°1 b)

Nao se consideram retribuicdo porque nao tem camntrapartida a

prestacao efectiva de trabalho.

* Diuturnidades: art. 250° n°2 al.b)

S&o consideradas retribuicéo.

e Subsidio de refeicdeart. 260°n°2

E considerado retribuicdo porque resulta da efectivestacdo de
trabalho

IV-  Cumprimento-

* Formas de cumprimento- Artigo 267°

A retribuicdo deve ser paga, total ou parcialmeate,dinheiro ndo podendo a
parte ndo pecuniaria ser superior a outra péaréée n°3).
O empregador pode efectuado por cheque bancat®,peatal ou deposito a
ordem do trabalhador, desde que:
1. Montante tem que estar disponivel na data do vesrtionou no dia Util
anterior
2. 0s custos com a conversao dos titulos em dinheire ger suportada pelo

empregador.

75



 Lugar de cumprimento- Artigo 268°:

A retribuicdo devida deve ser paga no local deatredly no entanto se for
estipulado lugar diverso do da prestacéo de traballtempo que o trabalhador

gastar para receber a retribuicdo considera-seotemfrabalho.

e Tempo de cumprimento- art. 269°:

A obrigacdo de satisfazer a retribuicdo vence-gseppoodos certos e iguais,
que, salvo estipulagcdo ou usos diversos, sao anseraajuinzena ou o més do
calendério.

O cumprimento deve efectuar-se nos dias Uteisntkimperiodo de trabalho ou
imediatamente a seguir a este.

V. Tutela:

Principios que estdo subjacentes:

* Na&o discriminacéo e principio da igualdadeart. 59° n°1 a)
CRP “trabalho igual salario igual

* Irredutibilidade da retribuicdo : o art. 122° al.d)

» Conservacéao da retribuicho mesmo sem trabalho

EX: férias, feriados, faltas justificadas

Limitacoes as formas de extincio da obrigacao tlibuedo:

o Impossibilidade de renuncia o trabalhador ndo pode
renunciar nunca a retribuicdo, uma vez que setstic@num
dos elementos essenciais da relagao laboral.

0 Insusceptibilidade de cesséo - art. 2718 trabalhador ndo
pode ceder a titulo gratuito ou oneroso, os seéditos a
retribuicoes.

0 Insusceptibilidade de compensacédo -art. 27INao se

podem compensar dividas dos trabalhadores contasédi
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o Impenhorabilidade: s6 pode ser penhorado 1/3 do salario no

maximo, o restante € impenhoravel.

Meios de tutela relativos ao ndo cumprimento da olmacao de retribuicao:

- IndemnizacaoArtigo 269°, n°4 CT
- justa causa para a rescisao do contratiogo 441°, n°2 a)

- processo de contra ordenacao para a empresa

Sistema de Garantia Salarial- art. 380°:
Prescricao- art. 381°

1 ano apods a cessacao do contrato

ver caso pratico n° 10
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